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SCHEDA DESCRITTIVA PERCORSO GOL Programmato

ID 11157 del 06/05/2024

Denominazione Percorso Operatore dell'infanzia
Settore Economico Professionale Servizi socio-sanitari
Tipologia Lungo

Durata 300 ore

Unita di Competenza

Promuovere il benessere psicologico e relazionale del bambino. Collaborare alla progettazione, organizzazione
e realizzazione di percorsi idonei a sviluppare la capacita creativa e relazionale dei bambini. Promuovere il senso
di appartenenza ad una comunita di soggetti (famiglia, scuola, centri ricreativi ed aggregativi). Stimolare
l'esplorativita e lo sviluppo della capacitd motoria dei bambini. Interagire attraverso le tecnologie digitali.

Descrizione Esigenze

Le aziende partner esprimono I'esigenza di competenze nel settore dell’animazione per I'infanzia, con particolare
riferimento alla creazione di una relazione socio-educativa adeguata ai bisogni psicologici e relazionali del
bambino, includendo il sostegno affettivo ed emotivo. E essenziale sostenere lo sviluppo delle potenzialita
creative e relazionali del bambino per promuovere percorsi di autonomia, stimolare le capacita espressive e
psico-motorie attraverso attivita ludico-ricreative. Parte integrante di questo processo ¢ la collaborazione alla
progettazione delle attivita di laboratorio, che identifica i fabbisogni dei bambini e promuove l'espressivita ¢ la
creativita individuale. Importante ¢ anche la realizzazione pratica dei laboratori, promuovendo il confronto e la
condivisione delle esperienze, supportando i bambini nei momenti di difficolta e collaborando strettamente con
il personale socio-educativo per una piena integrazione dell'intervento. Si valorizza I'analisi e la valutazione
continua degli interventi, partecipando ad incontri periodici di supervisione in équipe, per garantire l'efficacia
delle attivita nel promuovere l'espressivita e la creativita individuale dei bambini. Connessa a tali competenze ¢
segnalata I'esigenza di competenze digitali inerenti all’utilizzo di tecnologie digitali di interazione.

Ore di Formazione Teorica in Presenza 40

Ore di Formazione Teorica in DAD 150

Ore di Esercitazioni Pratiche 20

Sede Via Vicinale Santa Maria del Pianto n. 1, Napoli
Ore di Stage 90

LM.M- SRL ISTITUTO MARIA MONTESSORI
IMPRESA SOCIALE, Via Marigliano, 140, 80049
Somma Vesuviana, Napoli

P.IVA 01419621212
COOPERATIVA SOCIALE OCCHI APERTI, Via
Aziende aderenti Arcangelo Ghisleri, 110, 80144, Napoli
(elenco in corso di aggiornamento) P.IVA 05831021216

ANCELLE DEL SACRO CUORE DELLA
VENERABILE CATERINA VOLPICELLI, Largo
Caterina Volpicelli, 7, 80136, Napoli
P.IVA 03259460636
1L GRILLO PARLANTE ONLUS, Via Comunale
della Luce, 35-37, 80144 Napoli
P.IVA 074388300635

FONDAZIONE CITTA’ NUOVA,
Via Nuova Poggioreale, 61, 80143 Napoli

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU


https://capire.regione.campania.it/rrtq/public/scheda/440#uc1
https://capire.regione.campania.it/rrtq/public/scheda/440#uc2
https://capire.regione.campania.it/rrtq/public/scheda/440#uc2
https://capire.regione.campania.it/rrtq/public/scheda/440#uc3
https://capire.regione.campania.it/rrtq/public/scheda/440#uc3
https://capire.regione.campania.it/rrtq/public/scheda/440#uc4
https://capire.regione.campania.it/rrtq/public/scheda/440#uc4
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x133ba8268dfbca79:0x18dfa94d02448a48?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x133ba8268dfbca79:0x18dfa94d02448a48?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x133b0801fc9c0001:0x8efa593f3a9e9b98?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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P.IVA 05583751218
ORSA MAGGIORE COOPERATIVA SOCIALE
A R.L,, Via Francesco Petrarca, 50, 80122, Napoli

P.IVA 06925920626
| Indennita Oraria | 1 euro |
| Livello EQF E |
| Info | http://www.citd.it/par-gol |
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